Mandanten-Information zum Jahresende 2011

Durch Gesetzgebung und Rechtsprechung sind im
Jahr 2011 zahlreiche Anderungen eingetreten, die Sie
sowohl fiir das noch laufende Jahr als auch fiir das
bevorstehende Jahr 2012 unbedingt beachten sollten.
Dies betrifft den betrieblichen und den privaten Be-
reich gleichermalen.

Mit diesem Rundschreiben informieren wir Sie iiber
die wichtigsten fiir das Steuerjahr 2011 relevanten
Anderungen. Auch zeigen wir, ob mit Blick auf die
ab 2012 eintretenden Neuerungen fiir das laufende
Jahr noch Handlungsbedarf besteht. Gleichzeitig ver-
setzen wir Sie in die Lage, die ab 01.01.2012 in Kraft
tretenden Anderungen in die Praxis umsetzen und
notwendige Regeln einhalten zu konnen. Selbstver-
standlich erldutern wir dabei auch wesentliche Ent-
scheidungen des Bundesfinanzhofs (BFH) und aktu-
elle Schreiben des Bundesfinanzministeriums (BMF).
Auch die Anderungen durch das Steuervereinfa-
chungsgesetz 2011 und das Ende November 2011
verabschiedete Beitreibungsrichtlinien-Umsetzungs-
gesetz sind in die Uberlegungen einzubeziehen. Bitte
beachten Sie, dass die Mandanten-Information eine
individuelle Beratung nicht ersetzen kann. Sie wurde
nach bestem Wissen erstellt, jegliche Haftung muss
aber wegen der Komplexitit der Materie ausge-
schlossen werden. Wenn Sie Fragen haben oder
Handlungsbedarf sehen, kontaktieren Sie uns bitte
rechtzeitig vor dem Jahreswechsel, damit wir ge-
meinsam kldren konnen, ob und wie Sie von den An-
derungen betroffen sind.

. Tipps und Hinweise flur
Unternehmer

Zeitnahe Betriebspriifung
Bundeseinheitliche Regelung ab 2012

Uber eine Anderung der Betriebspriifungsordnung
werden erstmals bundesweit einheitliche Rahmenbe-
dingungen fiir die zeitnahe Betriebspriifung (sog.
Priifung im Jahrestakt) verbindlich festgelegt. Da-
nach ist die Finanzverwaltung berechtigt, steuer-
pflichtige Unternehmen fiir eine zeitnahe Betriebs-
priifung auf Grundlage der vorliegenden Steuererkli-
rung zu bestimmen. Die Priifung umfasst den letzten
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Veranlagungszeitraum, fiir den eine Steuererklérung
rechtsverbindlich abgegeben wurde. Als Unterneh-
mer konnen Sie auch selbst einen Antrag auf eine
zeitnahe Priifung stellen. Dies kann sinnvoll sein, um
etwaige Fragen der Betriebspriifung schnell aufkléren
zu konnen, da die Sachverhalte Thnen aufgrund der
Kiirze der Zeit noch prisent sind. AuBBerdem erhalten
Sie schneller Rechtssicherheit fiir das jeweils abge-
schlossene Wirtschaftsjahr und miissen nicht mit ho-
hen Steuernachforderungen fiir mehrere Jahre rech-
nen. Sie haben allerdings keinen Rechtsanspruch auf
eine solche Priifung. Die neuen bundeseinheitlichen
Regeln gelten erstmals fiir AuBenpriifungen, die ab
dem 01.01.2012 angeordnet werden.

Elektronische Bilanz
Neue Ubergangsvorschriften

Alle Unternehmen, die ihren Gewinn durch Bilanzie-
rung ermitteln, sind kiinftig zur Abgabe einer elekt-
ronischen Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrech-
nung (sog. E-Bilanz) durch Datenferniibertragung
verpflichtet. Dies gilt auch, wenn der Jahresabschluss
freiwillig aufgestellt wird. Die Pflicht zur elektroni-
schen Ubermittlung gilt unabhiingig von Rechtsform
und GroBenklasse des Unternehmens. Das BMF hat
aufgrund der bislang bestehenden technischen
Schwierigkeiten den Anwendungszeitpunkt dieser
gesetzlichen Regelungen weiter hinausgeschoben:

Verpflichtendes Erstjahr fiir die elektronische Abga-
be der Bilanz ist nach dem Plan des Gesetzgebers ur-
spriinglich das Jahr 2011 bzw. - bei abweichendem
Wirtschaftsjahr - der Abschluss fiir 2011/2012. Es
wird jedoch nicht beanstandet, wenn fiir die Jahre
2011 und 2012 im Jahr 2013 noch eine Bilanz in Pa-
pierform abgegeben wird. In der Papierform ist noch
keine Untergliederung anhand der Taxonomie-Vor-
gaben (siehe Hinweis) der Finanzverwaltung erfor-
derlich. Erst im Jahr 2014 muss die Ubermittlung da-
her fir das Vorjahr zwingend elektronisch erfolgen.
Die Kapitalkontengliederung bei Personengesell-
schaften sowie die Sonder- und Ergénzungsbilanzen
miissen sogar erst bei Veranlagungsjahren nach dem
31.12.2014 elektronisch iibermittelt werden.



Hinweis: Auch wenn der Abschluss damit zunichst
weiterhin auf Papier erstellt werden kann, sollten Sie
die erforderlichen Umstellungsarbeiten nicht auf die
lange Bank schieben. Vor allem miissen Sie priifen,
ob die in IThrem Betrieb eingesetzte Software kiinftig
die gesetzlichen Erfordernisse erfiillt. Denn die sog.
Taxonomie-Vorgaben, d.h. die seitens der Finanzver-
waltung verlangte Aufgliederung in einzelne Konten,
sind duBerst umfangreich und kompliziert. Detaillierte
Informationen dazu finden Sie im Internet unter
www.esteuer.de/#tebilanz. Kommen Sie daher recht-
zeitig auf uns zu, wenn wir Sie bei der Umstellung un-
terstiitzen sollen.

Riickstellungsbildung fiir ungewisse Verbindlichkeiten

Riickstellungen fiir die Aufbewahrung von
Geschaftsunterlagen

Im Rahmen des Jahresabschlusses konnen Riickstel-
lungen fiir ungewisse Verbindlichkeiten gebildet wer-
den, mit denen sich der Gewinn vermindern lisst. Ei-
ne solche Riickstellung kann auch fiir die Pflicht zur
Aufbewahrung von Geschiftsunterlagen in den Jah-
resabschluss eingestellt werden, und zwar in Héhe der
voraussichtlich zur Erfiillung der Aufbewahrungs-
pflicht erforderlichen Kosten. Die Aufbewahrungsfrist
belduft sich auf sechs bzw. zehn Jahre.

Bei der Bewertung der Riickstellung ist die verblei-
bende Dauer der Aufbewahrungspflicht in Abhingig-
keit vom Entstehungszeitpunkt der Unterlagen und
der gesetzlichen Fristen zu beriicksichtigen. Als rele-
vante Kostenpositionen in diesem Zusammenhang
kommen z.B. Mietkosten fiir Lagerrdume (wiederkeh-
rende Kosten) oder Kosten fiir die Digitalisierung o-
der die Anschaffung von Speichermedien, wie DVD,
Festplatten usw. (einmalige Kosten) in Betracht. Au-
Berdem konnen nur Aufwendungen fiir Unterlagen zu-
riickgestellt werden, die zum Bilanzstichtag bereits
vorlagen. Kosten fiir zusidtzlichen Stauraum fiir zu-
kiinftig entstehende Unterlagen bleiben also zundchst
auBer Betracht.

Hinweis: Die Riickstellung fiir die Aufbewahrung
von Geschéiftsunterlagen ist nicht abzuzinsen. Denn
die erstmalige Bildung der Riickstellung und der Er-
fiillungsbeginn der Verpflichtung fallen nicht ausein-
ander, wie dies fiir eine Abzinsung erforderlich wire.
Wir konnen daher den zuriickgestellten Betrag in vol-
ler Hohe steuerwirksam zum Abzug bringen.

Wann darf eine Riickstellung fiir eine kiinftige
Betriebspriifung gebildet werden?

GroBbetriebe werden nahezu liickenlos seitens der Fi-
nanzverwaltung gepriift. Eine Anschlusspriifung ist
daher ebenso hinreichend wahrscheinlich wie die Tat-
sache, dass dies fiir den GroBbetrieb mit (Personal-
und Sach-)Kosten verbunden ist, wie z.B. Kosten fiir
den Steuerberater oder anteilige Raumkosten fiir das
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Zimmer, das dem Priifer zur Verfiigung gestellt wird.
Demgemdll darf eine Riickstellung fiir ungewisse
Verbindlichkeiten fiir eine kiinftige Betriebspriifung
gebildet werden. Es ist nach einem Urteil des FG Ba-
den-Wiirttemberg - im Gegensatz zur Ansicht der Fi-
nanzverwaltung - nicht erforderlich, dass am Bilanz-
stichtag bereits eine Priifungsanordnung vorliegt. Bei
Klein- und Mittelbetrieben, die keineswegs so regel-
miBig gepriift werden, diirfte es dagegen dabei blei-
ben, dass erst die Vorlage der konkreten Priifungsan-
ordnung zur Riickstellungsbildung berechtigt.

Die Einstufung als GroBbetrieb hdngt von der jeweili-
gen Branche ab. Ist Thr Unternehmen beispielsweise
ein Handelsbetrieb, wird er als GroBbetrieb eingestuft,
wenn der Umsatz mehr als 6,9 Mio. € pro Jahr betragt
oder der steuerliche Gewinn 265.000 € {ibersteigt. Da
die Priifung erst in der Zukunft stattfindet, ist diese
Riickstellung in der Regel abzuzinsen.

Riickstellung fiir die Nachbetreuung von Ver-
sicherungsvertragen

Ein Versicherungsvertreter erhdlt héufig seine Provi-
sion nicht nur fiir die Vermittlung der Versicherung,
sondern auch fiir die weitere Betreuung des Versiche-
rungsvertrags (sog. Bestandspflegeprovision). Der
BFH hat bestitigt, dass der Versicherungsvertreter ei-
ne steuermindernde Riickstellung fiir die Bestands-
pflege einstellen darf, wenn er rechtlich dazu ver-
pflichtet ist und nur der Aufwand fiir bereits abge-
schlossene Vertrage beriicksichtigt wird. Die Hohe
der Riickstellung richtet sich nach dem Zeitaufwand
fiir die Betreuung pro Vertrag und Jahr. Der Unter-
nehmer muss konkrete und vertragsbezogene Auf-
zeichnungen vorhalten, die eine Schitzung der Hohe
der zu erwartenden Aufwendungen ermoglichen.
Hinweis: Die Finanzverwaltung ist zu einer stichpro-
benhaften Uberpriifung berechtigt. Wollen Sie Ihren
Gewinn also durch eine Riickstellung mindern, miis-
sen Sie auf eine sorgfaltige Dokumentation achten.

Investitionsabzugsbetrag

Unterlagen kénnen bis zur Bestandskraft des
Steuerbescheids eingereicht werden

Wollen Sie in Zukunft (bis einschlieBlich 2014) eine
Investition tétigen, diirfen Sie bereits 2011 steuermin-
dernd einen Investitionsabzugsbetrag von bis zu 40 %
der voraussichtlichen Anschaffungs- bzw. Herstel-
lungskosten abziehen. Die Anschaffung oder Herstel-
lung muss auf bewegliche Anlagegiiter bezogen sein,
die zu mindestens 90 % betrieblich genutzt werden.
AuBerdem muss Thr Betrieb die gesetzlichen GroBen-
merkmale einhalten. Der Abzugsbetrag (40 % der vo-
raussichtlichen Investitionssumme) muss tatséchlich
der Finanzierungserleichterung der Investition dienen.
Die Absicht, den Abzugsbetrag in Anspruch zu neh-
men, muss spatestens zum Zeitpunkt der Anschaffung




des Wirtschaftsguts bestehen. Es ist daher nicht zulés-
sig, erst nach der Anschaffung des Wirtschaftsguts auf
die Idee zu verfallen, den Investitionsabzugsbetrag in
Anspruch nehmen zu wollen. Wird die Steuererkla-
rung fiir das Jahr 2011 erst nach der Anschaffung des
Wirtschaftsguts (z.B. Sommer 2012) erstellt, kann der
Investitionsabzugsbetrag fiir 2011 nur geltend ge-
macht werden, wenn spétestens bei der Anschaffung
die Absicht bestand, diesen zu bilden, und nichts Ge-
genteiliges dokumentiert ist.

Die voraussichtliche Investition muss dabei so kon-
kret und genau bezeichnet werden, dass im Investiti-
onsjahr festgestellt werden kann, ob die Investition
der Planung entspricht. Die Unterlagen konnen bis zur
Bestandskraft der Steuerfestsetzung, also auch noch
im FEinspruchs- oder Klageverfahren, nachgereicht
werden - so das FG Berlin-Brandenburg.

Hinweis: Zu dieser Entscheidung ist derzeit noch ein
Revisionsverfahren vor dem BFH anhéngig.

Keine riickwirkende Verzinsung

Wird zunichst ein Abzugsbetrag fiir eine geplante In-
vestition gebildet, nimmt der Steuerpflichtige aber
spéter von der Investition Abstand, gilt nach Ansicht
des FG Niedersachsen Folgendes: Die Aufgabe der
Investitionsabsicht nach Erlass des Steuerbescheids,
in dem der Investitionsabzugsbetrag eingestellt wurde,
ist ein riickwirkendes Ereignis. Es wirkt auf das Jahr
zuriick, in dem der Abzugsbetrag gebildet wurde. Die
Verzinsung beginnt nach Ansicht des Finanzgerichts
aber erst 15 Monate nach Ablauf des Kalenderjahres,
in dem das riickwirkende Ereignis eingetreten ist.
Demgegeniiber nimmt die Finanzverwaltung bislang
einen Beginn des Zinslaufs 15 Monate nach Ablauf
des Kalenderjahres an, in dem der Abzugsbetrag gel-
tend gemacht wurde.

Beispiel: Der Unternehmer beabsichtigt, eine Investi-
tion fiir einen Kastenwagen i.H.v. 100.000 € zu titi-
gen. Deshalb bildete er fiir das Wirtschaftsjahr (= Ka-
lenderjahr) 2007 einen steuermindernden Abzugsbe-
trag iiber 40.000 € (40 % von 100.000 €). Im Jahr
2010 erklart er, dass er die Investitionsabsicht aufgibt.
Der Bescheid fiir das Jahr 2007 muss gedndert und der
Gewinn um den bislang geltend gemachten Abzugs-
betrag erhoht werden. Nach Ansicht der Finanzver-
waltung beginnt die Verzinsung am 01.04.2009 (15
Monate nach Ablauf des Jahres 2007). Laut FG Nie-
dersachsen beginnt der Zinslauf dagegen erst 15 Mo-
nate nach Ablauf des 31.12.2010, also am 01.04.2012.
Damit scheidet eine Verzinsung des Unterschiedsbe-
trags, der sich bei Auflésung des Investitionsabzugs-
betrags ergibt, in der Regel aus.

Hinweis: Die Finanzverwaltung hat gegen die Ent-
scheidung Nichtzulassungsbeschwerde beim BFH
eingelegt. Eine Verzinsung des Abzugsbetrages, wie
ihn die Finanzverwaltung bislang praktiziert, sollte

daher auf keinen Fall akzeptiert werden. Gegen ent-
sprechende Bescheide sollten Sie Einspruch einlegen.

Personenhandelsgesellschaft
Lebensversicherung als Betriebsvermégen

Uber die Zuordnung einer Lebensversicherung zum
Betriebsvermdgen kann beispielsweise ein steuermin-
dernder Betriebsausgabenabzug bei den Prdmienzah-
lungen in Anspruch genommen werden. Denn nach
einer Entscheidung des BFH gilt: Schlieft eine Perso-
nenhandelsgesellschaft eine Lebensversicherung auf
das Leben eines Angehorigen eines Gesellschafters
ab, konnen die Anspriiche und Verpflichtungen aus
dem Vertrag dem Betriebsvermdgen zugeordnet wer-
den.

Dafiir gelten folgende Voraussetzungen:

1. Die Versicherung muss dazu dienen, Mittel zur
Tilgung betrieblicher Kredite anzusparen, und

2. das fiir Lebensversicherungen charakteristische
Element der Absicherung des Todesfallrisikos be-
stimmter Personen ist nachrangig.

Als Folge der Zuordnung zum Betriebsvermodgen
muss die Gesellschaft den Anspruch gegen den Versi-
cherer in Hohe des geschéftsplanméBigen Deckungs-
kapitals zum Bilanzstichtag aktivieren, sie erzielt in-
soweit einen Ertrag. Die Pridmienzahlungen stellen
dagegen Aufwand dar, der den Ertrag zugleich wieder
vermindert. Eine Gewinnerhdhung ergibt sich dadurch
also nicht. Im Gegenteil: Die Anteile der Pramienzah-
lung, die diesen Betrag iibersteigen, sind als Betriebs-
ausgaben abzugsfdhig.

Die Behandlung édhnelt somit derjenigen bei der Til-
gung eines Betriebsmittelkredits, bei der die jeweilige
Rate aus einem Zins- und Tilgungsanteil besteht, wo-
von lediglich der Zinsanteil zu abzugsfdhigen Be-
triebsausgaben fiithrt. Eine Lebensversicherung als
Mittel zu wihlen, Kapital auf Gesellschafterebene an-
zusammeln, stellt nach Ansicht des BFH keine miss-
bréuchliche Gestaltung dar.

Elektronische Rechnungsiibermittlung

Chancen und Risiken der vereinfachten
Rechnungsanforderungen

Bislang musste eine elektronische Rechnung mit einer
qualifizierten Signatur versehen sein, um den Vorsteu-
erabzug sicherzustellen. Diese Anforderungen wurden
zum 01.07.2011 deutlich entschérft.

Es geniigt nunmehr eine einfache elektronische Uber-
mittlung der Rechnung, z.B. per E-Mail, Web-Down-
load, Computerfax oder De-Mail. Allerdings muss der
Rechnungsempfanger die Identitét des Ausstellers, die
Unversehrtheit des Inhalts und die Lesbarkeit sicher-
stellen. Hierfiir geniigt es bei elektronischen Rechnun-



gen, wenn der Unternehmer durch ein innerbetriebli-
ches Kontrollverfahren sicherstellt, dass die Rechnung
tatsdchlich zu einer empfangenen Leistung gehort.

Das Gesetz stellt keine neuen Dokumentationspflichten
fiir Sie auf, sondern ldsst grundsitzlich jedes innerbe-
triebliche Steuerungsverfahren geniigen. Hierin liegt
aber zugleich das zurzeit noch bestehende Risiko.
Denn die Finanzverwaltung hat sich noch nicht dazu
gedulert, wie ein innerbetriebliches Kontrollverfahren
beschaffen sein soll. Sie plant aber, dazu ein BMF-
Schreiben zu verdffentlichen. Fiir Sie als Rechnungs-
empfianger besteht das Risiko, dass die Finanzverwal-
tung bei einer Priifung Thr Kontrollverfahren nicht an-
erkennt und den Vorsteuerabzug versagt. Es empfiehlt
sich daher im Moment noch - zumindest bei grofleren
Rechnungsbetrigen -, vorsorglich eine Papierrech-
nung anzufordern. Dies darf Ihnen der Rechnungsaus-
steller auch nicht verweigern.

Hinweis: Vorsicht ist zurzeit auch bei grenziiber-
schreitenden Rechnungen innerhalb der EU geboten.
Die EU-Staaten haben noch bis Ende 2012 Zeit, die
elektronischen Rechnungsvorschriften in ihr jeweili-
ges inldndisches Recht umzusetzen. Bis dahin kann
daher im EU-Ausland noch das alte Recht mit den
verschérften Anforderungen gelten.

Es ist nicht ausreichend, elektronische Rechnungen
auszudrucken, vielmehr miissen sie in elektronischer
Form aufbewahrt und fiir die Finanzverwaltung wéh-
rend der Aufbewahrungsfrist stets lesbar gemacht
werden konnen. Es gelten insoweit die Grundsitze
ordnungsgeméifBer Buchfiihrung und der DV-gestiitz-
ten Buchfiihrungssysteme.

Hinweis: AuBlerdem weiten sich infolge der Gesetzes-
anderung die Kompetenzen der Finanzverwaltung bei
einer Umsatzsteuernachschau aus: Die elektronischen
Rechnungen und digitalen Dokumente sind stindig
bereitzuhalten. Die Aufbewahrung der elektronischen
Rechnungen muss zudem den Grundsitzen zum Da-
tenzugriff und zur Priifbarkeit digitaler Unterlagen
entsprechen.

Elektronische Steuererkldrungen
Elster-Verfahren ist dauerhaft zulassig

Mit dem Steuervereinfachungsgesetz 2011 wird die
elektronische Kommunikation mit der Finanzverwal-
tung weiter ausgeweitet. So muss jetzt auch die Zer-
legungserklirung zur Koérperschaftsteuer elektro-
nisch tbermittelt werden. Gleichzeitig wird das ei-
gentlich bis zum 31.12.2011 befristete Elster-Verfah-
ren, mit dem jeder Steuerpflichtige seine Einkom-
mensteuererkldrung und Umsatzsteuer-Voranmeldung
elektronisch iibermitteln kann, dauerhaft als zuldssiger
Ubertragungsweg festgeschrieben.

Ist-Versteuerung
Jahresumsatzgrenze von 500.000 € bleibt

Betriebe mit einem Jahresumsatz von bis zu 500.000 €
haben jetzt dauerhaft die Moglichkeit, zur Ist-
Versteuerung zu optieren. Bei der Ist-Versteuerung
muss die Umsatzsteuer erst dann an das Finanzamt
abgefiihrt werden, wenn der Kunde die Rechnung be-
glichen hat. Urspriinglich sollte die Regelung Ende
2011 auslaufen. Der Gesetzgeber hat aber jetzt den
unbefristeten Fortbestand der Jahresumsatzgrenze von
500.000 € beschlossen.

Umsatzsteuerliche Organschaft

Beteiligung des Organtragers an der
Organgesellschaft erforderlich

Bei einer umsatzsteuerlichen Organschaft ist ein Un-
ternehmen so in ein anderes Unternehmen eingeglie-
dert, dass es umsatzsteuerlich nicht mehr selbst als
Unternehmer angesehen wird, sondern ausschlieBlich
das andere Unternehmen, der sog. Organtrager. Nur
dieser meldet fiir beide Unternehmen zusammen die
Umsatzsteuer beim Finanzamt unter seiner Umsatz-
steuernummer an und darf fiir beide Unternehmen die
Vorsteuer abziehen. Die andere Gesellschaft (die sog.
Organgesellschaft) erhilt keine eigene Umsatzsteuer-
nummer. Voraussetzung dafiir ist eine finanzielle,
wirtschaftliche und organisatorische Eingliederung in
das Unternehmen des Organtragers.

Nach Ansicht des BFH ist eine unmittelbare Beteili-
gung des Organtrigers an der Organgesellschaft fiir
eine finanzielle Eingliederung im Rahmen einer um-
satzsteuerlichen Organschaft erforderlich. Zuléssig ist
auch eine mittelbare Beteiligung iiber eine Tochterge-
sellschaft des Organtrigers. Es geniigt aber nicht
mehr, wenn der Gesellschafter einer Personengesell-
schaft, der als Organtrdger in Betracht kommt, mit
Stimmenmehrheit an der Organgesellschaft beteiligt
ist. Das Fehlen der Beteiligung an der Personengesell-
schaft kann auch nicht durch den Abschluss eines
Gewinnabfiihrungsvertrags ersetzt werden. Diese ge-
anderten Anforderungen wirken sich héufig auch im
Fall der Betriebsaufspaltung aus. Die Besitzperso-
nengesellschaft kommt nur noch als Organtriger in
Betracht, wenn ihr die Mechrheit der Anteile an der
Betriebs-Kapitalgesellschaft zusteht.

Hinweis: Die von der Finanzverwaltung gewéhrte
Ubergangsregelung, wonach das bisherige Recht fort-
galt, endet zum 31.12.2011. Bis dahin muss eine An-
passung an die gednderten Voraussetzungen erfolgen,
wenn die umsatzsteuerliche Organschaft auch iiber
den 31.12.2011 hinaus Bestand haben soll. Kommen
Sie daher rechtzeitig vor dem Jahresende auf uns zu,
wenn in [hrem Fall noch Gestaltungsbedarf besteht.
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Zusammenfassende Meldung

Verpflichtung zur monatlichen Abgabe

Ab einer Bemessungsgrundlage von 50.000 € (bislang
100.000 €) sind ab dem 01.01.2012 bei innergemein-
schaftlichen Lieferungen monatlich zusammenfas-
sende Meldungen abzugeben. Sonstige Leistungen
miissen weiterhin grundsdtzlich nur quartalsweise
gemeldet werden. Bei einer monatlichen Meldever-
pflichtung kann der Unternehmer wihlen: Er kann die
sonstigen Leistungen

* entweder zusammen mit den Lieferungen monat-
lich melden oder

* mit der letzten monatlichen Meldung des jeweili-
gen Quartals abgeben.

Achten Sie daher unbedingt darauf, ob nicht vom
nichsten Jahr an fiir Sie aufgrund der niedrigeren
Grenzen ein Wechsel von der quartalsweisen zur mo-
natlichen Abgabe einer zusammenfassenden Meldung
erforderlich ist.

Innergemeinschaftlicher Erwerb

Verscharfte Anforderungen an den
Vorsteuerabzug ab 2012

Ein grenziiberschreitender innergemeinschaftlicher
Erwerb gilt als in dem Mitgliedstaat bewirkt, in dem
sich der Gegenstand am Ende der Beforderung oder
Versendung befindet. Verwendet der Empféanger eine
Umsatzsteuer-Identifikationsnummer eines anderen
Mitgliedstaates als dem, in dem die Ware ankommt,
scheidet ein Vorsteuerabzug nach Ansicht des BFH
aus. Ein Vorsteuerabzug ist nur dann moglich, wenn
der Unternehmer nachweist, dass die Ware im Mit-
gliedstaat der Beendigung der Warenbewegung ver-
steuert wurde. Die Finanzverwaltung gewdhrt noch
bis 31.12.2011 eine Ubergangsregelung und lisst die
Glaubhaftmachung geniigen, dass die Umsatzbesteue-
rung in dem Mitgliedstaat erfolgt ist, in dem sich der
Gegenstand am Ende der Warenbewegung befindet.
Diese Erleichterung entfillt aber zum Jahreswechsel.

Hinweis: Um eine Umsatzsteuerbelastung zu vermei-
den, sollten Sie zukiinftig sorgfiltig auf die Dokumen-
tation der Besteuerung im Mitgliedstaat der Beendi-
gung des Warenverkehrs achten.

Haftungsiibernahme durch den Komplementar
Festvergitung ist umsatzsteuerpflichtig

Die Haftungsiibernahme durch den geschéftsfiih-
rungs- und vertretungsberechtigten Komplementir ei-
ner KG - in der Praxis héufig die GmbH als Komple-
mentidr der GmbH & Co. KG - ist Teil einer einheitli-
chen Leistung aus Geschéftsfithrung, Vertretung und
Haftung. Diese Leistung ist insgesamt umsatzsteuer-
pflichtig. Der auf die Haftungsfreistellung entfallende

Teil der Festvergiitung ist nicht von der Umsatzsteuer
befreit.

Hinweis: Dies wirkt sich nachteilig aus, wenn die KG
nicht zum Vorsteuerabzug berechtigt ist (z.B. bei ei-
ner bloB vermogensverwaltenden Tétigkeit) und dem-
gemdlB die Umsatzsteuer aus der Rechnung des Kom-
plementérs nicht in Abzug bringen kann. Dann fiihrt
die Umsatzsteuerpflicht zu einer echten Steuermehr-
belastung. Aufgrund der gednderten Rechtsprechung,
der sich die Finanzverwaltung angeschlossen hat, soll-
ten Sie die bereits vor ldngerer Zeit abgeschlossenen
Vertrage tberpriifen. Moglicherweise lassen sich
steuerliche Mehrbelastungen durch eine zeitnahe An-
passung der Vertrige oder eine Gestaltung der tat-
sdchlichen Verhiltnisse (z.B. Beratungsvertrag statt
Anstellungsvertrag) minimieren.

Vorsteuerabzug

Riickwirkende Korrektur von fehlerhaften
Rechnungen?

Der Europidische Gerichtshof (EuGH) hatte eine
Riickwirkung der Rechnungsberichtigung auf den
Zeitpunkt der urspriinglichen (fehlerhaften) Rech-
nungsausstellung anerkannt. Diese Einschitzung wi-
derspricht der bisherigen Handhabung der deutschen
Finanzbehdrden, wonach ein Vorsteuerabzug erst in
dem Zeitpunkt mdglich sein soll, in dem die korrigier-
te Rechnung vorliegt. Nach Ansicht des Finanzminis-
teriums Brandenburg ist trotz des EuGH-Urteils fiir
den Zeitpunkt des Vorsteuerabzugs an der alten An-
sicht der Finanzverwaltung festzuhalten.

Hinweis: Die Finanzverwaltung wird daher weiterhin
fiir die Zeit bis zur Vorlage einer ordnungsgeméfBen
Rechnung den Vorsteuerabzug nicht anerkennen und
diesen Betrag gegebenenfalls mit 6 % pro Jahr verzin-
sen. Dies sollten Sie nicht akzeptieren und mit Ver-
weis auf die Entscheidung des EuGH Einspruch ein-
legen. Kontrollieren Sie Thre Eingangsrechnungen auf
die Einhaltung der Formalien. Damit vermeiden Sie
von vornherein, dass der Vorsteuerabzug nachtréglich
bei einer Betriebspriifung versagt wird.
Frist bei gemischtgenutzten Gegenstanden!
Soll ein Gegenstand sowohl fiir unternehmerische als
auch private Zwecke genutzt werden, kann der Unter-
nehmer den Gegenstand
* insgesamt seinem Unternehmen zuordnen
* ihn in vollem Umfang im Privatvermdgen belassen
oder
e ihn im Umfang der tatsdchlichen unternehmeri-
schen Verwendung seinem Unternehmensvermo-
gen zuordnen.
Die Zuordnung zum Unternehmen verlangt eine durch
Beweisanzeichen gestiitzte Zuordnungsentscheidung
des Unternehmers im Zeitpunkt der Anschaffung bzw.
Herstellung. Ein gewichtiges Indiz stellt hier die Gel-
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tendmachung des (anteiligen) Vorsteuerabzugs dar.
Diese Entscheidung muss zeitnah dokumentiert wer-
den. Das ist grundsitzlich der Fall, wenn der Unter-
nehmer den Vorsteuerabzug im Rahmen der bis zum
31.05. des Folgejahres abzugebenden Umsatzsteuer-
jahreserkldrung vornimmt. Ein Ansatz bereits bei der
Umsatzsteuervoranmeldung ist insoweit nicht erfor-
derlich. Es geniigt aber nicht, wenn die Zuordnungs-
entscheidung erst nach dem 31.05. dokumentiert wird.
Insoweit gibt es auch keine Fristverldngerung, da es
sich um die Ausiibung eines Zuordnungswahlrechts
und nicht um die Frist zur Abgabe einer Steuererkld-
rung handelt.

Hinweis: Sollte die Umsatzsteuerjahreserklarung zum
31.05. noch nicht eingereicht werden konnen, muss
auf die zeitnahe Dokumentation in einer Umsatzsteu-
ervoranmeldung geachtet werden. Bitte reichen Sie
uns fiir die Buchfithrung und die Erstellung der Um-
satzsteuervoranmeldungen stets lThre vollstdndigen
Unterlagen ein. Denn nur so konnen wir sicherstellen,
dass Thnen kein Vorsteueranspruch aus gemischtge-
nutzten Gegenstinden verlorengeht.

Umfang bei Photovoltaikanlagen

Ein (privater) Betreiber einer Photovoltaikanlage, der
den produzierten Strom kontinuierlich an einen Ener-
gieversorger verdufBert, wird umsatzsteuerlich als Un-
ternehmer eingestuft. Er ist damit auch zum Vorsteu-
erabzug aus Rechnungen berechtigt, die in unmittelba-
rem Zusammenhang mit der Stromlieferung stehen.
Wird die Photovoltaikanlage auf dem Dach eines Ge-
bdudes installiert, gelten seit dem 01.01.2011 die
Grundsidtze fiir eine sog. gemischte Nutzung: Soweit
der Betreiber das Gebdude zu nichtunternehmerischen
Zwecken nutzt (z.B. Unterstellung des privaten
Pkws), scheidet ein (anteiliger) Vorsteuerabzug aus.
Den unternehmerischen Nutzungsanteil, der auf die
Nutzung des Dachs zur Stromerzeugung entfillt, muss
der Unternehmer durch eine sachgerechte Schitzung
ermitteln.

Aufbewahrungsfristen
Welche Unterlagen miissen Sie behalten?

Fiir Biicher, Aufzeichnungen, Inventare, Bilanzen und
Buchungsbelege (z.B. Quittungen) gilt eine Aufbe-
wahrungsfrist von zehn Jahren. Liegen keine Beson-
derheiten (z.B. anhdngige Gerichtsverfahren) vor,
brauchen Sie ab dem 01.01.2012 solche Unterlagen
aus der Zeit vor dem 01.01.2002 nicht mehr aufzube-
wahren, es sei denn, dass nach diesem Stichtag noch
Eintragungen in den Biichern gemacht, Bilanzen bzw.
Inventare erstellt oder Buchungsbelege gefertigt wor-
den sind. Eine sechsjihrige Aufbewahrungsfrist gilt
z.B. fiir empfangene Handels- oder Geschéftsbriefe.
Sofern keine Besonderheiten vorliegen, kénnen ab

2012 entsprechende Unterlagen aus der Zeit vor dem
01.01.2006 vernichtet werden.

Hinweis: Wihrend der Aufbewahrungsfrist miissen
sich die Identitdt des Ausstellers, die Unversehrtheit
des Inhalts und seine Lesbarkeit ohne weiteres anhand
der Unterlagen erkennen lassen. Bedeutsame Unterla-
gen fiir die Steuererkldrung, fiir die die vierjahrige
Festsetzungsfrist noch nicht abgelaufen ist, diirfen
nicht vernichtet werden. Fiir die Jahre bis einschlieB3-
lich 2004 kann das nur der Fall sein, wenn die Fest-
setzungsverjahrungsfrist unterbrochen oder gehemmt
wurde - wie z.B. durch die Einlegung eines Ein-
spruchs oder den Beginn einer Betriebspriifung.

AuBenpriifung
Das Verzégerungsgeld in der Praxis

Ein Verzogerungsgeld von 2.500 € bis 250.000 € kann
festgesetzt werden, wenn Sie innerhalb einer Thnen
gesetzten Frist

* sich weigern, eine digitale AuBenpriifung zu er-
moglichen,

* angeforderte Unterlagen nicht vorlegen bzw. Aus-
kiinfte verweigern oder

* [hre elektronische Buchfiihrung ohne Zustimmung
des Finanzamts ins Ausland verlagern bzw. der
Aufforderung zur Riickverlagerung ins Inland
nicht nachkommen.

Fiir die Bestimmung der Hohe des Verzogerungsgel-

des kommt es

e auf die Dauer der Fristiiberschreitung,

* die Griinde fiir die Pflichtverletzung,

* wiederholte Verweigerungen,

* das AusmaB der Beeintridchtigung der Priifung,
* die Unternehmensgréfe und

* den Umfang der mangelnden Mitwirkung an.

Zudem kann die Finanzverwaltung Zwangsgelder
(maximal 25.000 €) festsetzen. Kommen Sie nach der
Festsetzung des Verzogerungsgeldes lhren Mitwir-
kungsverpflichtungen nach, haben Sie in der Regel
keinen Anspruch auf Aufhebung des Verzogerungs-
geldes. Die Finanzverwaltung ist jedoch nicht berech-
tigt, ein Verzdgerungsgeld mehrfach wegen ein und
desselben VerstoBes festzusetzen.
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Il. Tipps und Hinweise fiir
GmbH-Gesellschafter

Erhalt des Verlustverrechnungsvolumens
Ist die Mantelkaufregelung verfassungswidrig?

Das FG Hamburg hat Zweifel an der Verfassungsma-
Bigkeit der sog. Mantelkaufregelung, bei der die Ver-
luste einer Kdrperschaft anteilig wegfallen, wenn in-
nerhalb von fiinf Jahren (un-)mittelbar mehr als 25 %
der Anteile iibertragen werden. Ob diese Regelung
verfassungsgemél ist oder nicht, wird das Bundesver-
fassungsgericht (BVerfG) abschlieBend kléren.

Hinweis: Gegen eine Streichung von Verlusten durch
die Finanzverwaltung auf Basis der Mantelkaufrege-
lung sollten Sie unter Verweis auf das anhdngige Ver-
fahren vor dem BVerfG Einspruch einlegen. Wird der
Steuerbescheid dagegen rechtskréftig, kann sich eine
positive Entscheidung des BVerfG nicht mehr zu Ih-
ren Gunsten auswirken.

VerstoRt Sanierungsklausel gegen EU-Recht?

Werden innerhalb von fiinf Jahren mehr als 25 % des
gezeichneten Kapitals (hochstens 50 %) an einer Ka-
pitalgesellschaft mittelbar oder unmittelbar erworben,
gehen die bis dahin nicht genutzten Verluste anteilig
unter. Werden mehr als 50 % der Anteile {ibertragen,
entfallen die Verluste in vollem Umfang. Zur Entlas-
tung sah das Gesetz die sog. Sanierungsklausel vor,
wonach die Verluste erhalten bleiben, wenn der An-
teilserwerb der Sanierung der Gesellschaft dient.

Die EU-Kommission hat jedoch festgestellt, dass die
Sanierungsklausel wettbewerbsverzerrend und damit
EU-rechtswidrig ist. Zwar hat die Bundesregierung ge-
gen den Beschluss der EU-Kommission Klage vor dem
EuGH erhoben, die Finanzverwaltung ist aber trotzdem
verpflichtet, die aufgrund der Sanierungsklausel ge-
wihrten Steuervorteile zurlickzufordern.

Hinweis: Hat die Finanzverwaltung bislang zu Ihren
Gunsten die Sanierungsklausel angewandt und beste-
hende Verlustvortrage trotz eines Gesellschafterwech-
sels anerkannt, miissen Sie mit einem geénderten
Steuerbescheid rechnen. Bei Erlass eines negativen
Bescheids sollten Sie gegen diesen unter Hinweis auf
die Klage der Bundesregierung gegen die Entschei-
dung der EU-Kommission Einspruch einlegen. Dar-
iber hinaus konnen Sie sich auf das FG-Verfahren
und die Vorlage beim BVerfG stiitzen.

Erstattungszinsen

Steuerpflichtige Einkiinfte bei
Kapitalgesellschaften

Wiéhrend der BFH fiir die Einkommensteuer zunichst
feststellte, dass Erstattungszinsen nicht der Besteue-

rung unterliegen, ordnete der Gesetzgeber iliber das
Jahressteuergesetz 2010 eine ausdriickliche Besteue-
rung in allen noch offenen Fillen an. Eine Anderung
mit Blick auf die Erstattungszinsen einer Kapitalge-
sellschaft ist jedoch nicht erfolgt. Nach Ansicht der
Finanzverwaltung miissen auch diese Erstattungszin-
sen als Einkiinfte besteuert werden, da eine Kapitalge-
sellschaft keine private Sphére kennt und alle Ein-
nahmen Betriebseinnahmen darstellen.

Hinweis: Vor dem BFH ist ein Verfahren anhéngig,
das sich mit dieser Frage beschiftigt. Gegen entspre-
chende Bescheide sollten Sie also Einspruch einlegen.
Die Chancen auf Erfolg stehen gut, da auch das FG
Miinster die VerfassungsméBigkeit der Riickwirkung
bezweifelt.

Anschaffungskosten bei Anteilsverdauferung

Nachweis der Stammeinlage kann auch aus
Indizien abgeleitet werden

Bei der VerduBerung von Anteilen an Kapitalgesell-
schaften gilt: Zur Ermittlung des steuerpflichtigen Ge-
winns werden die Anschaffungskosten der Beteiligung
vom VerduBerungserlds abgezogen. Zu den Anschaf-
fungskosten zdhlt auch die bei der Griindung aufge-
brachte Stammeinlage, deren Einzahlung durch einen
Zahlungsbeleg nachgewiesen werden muss. Ist dieser
Beleg allerdings nicht mehr auffindbar, l4sst die Recht-
sprechung bei lange zuriickliegenden Sachverhalten
auch zu, dass die Einzahlung der Stammeinlage aus den
Indizien des zugrundeliegenden Falls abgeleitet wird,
z.B. aus der Art und Weise der Bilanzierung. Hier lohnt
ein Blick auf die konkreten Umstinde des Einzelfalls,
um eine zu hohe Steuerbelastung des VerduBerungsge-
winns (wegen der Streichung der Stammeinlage als
Anschaffungskosten) zu vermeiden.

Hinweis: Auch aus zivilrechtlichen Griinden sollten
Sie den Beleg iiber die Einzahlung der Stammeinlage
- unabhingig von etwaigen Aufbewahrungsfristen -
dauerhaft verwahren. Denn im Insolvenzfall fordert
der Insolvenzverwalter als erstes den Nachweis iiber
die Einzahlung der Stammeinlage vom Unternehmer.
Gelingt der Nachweis nicht, ist eine erneute Zahlung
der Stammeinlage unvermeidbar.

VerauRerungsverluste

Ringweise AnteilsverauBerung ist kein
Gestaltungsmissbrauch

Nach Ansicht des BFH ist es zuléssig, dass die Ge-
sellschafter einer Kapitalgesellschaft entstandene
VerduBerungsverluste vorzeitig dadurch realisieren,
dass ein Gesellschafter seine Beteiligung an einen an-
deren Gesellschafter verkauft und zugleich eine Betei-
ligung in gleicher Hohe zuriickkauft, so dass die Be-
teiligungsverhéltnisse im Ergebnis unverdndert blei-
ben. Dies stellt nach Ansicht des BFH keinen Gestal-
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tungsmissbrauch dar, sondern ist ein nach dem Gesetz
zuldssiges Vorgehen.

Hinweis: Wollen Sie VerduBerungsverluste i.S.v. § 17
EStG nicht erst mit Abschluss der Liquidation einer
Gesellschaft, sondern vorzeitig im Rahmen Threr Ein-
kommensteuererklarung geltend machen, priifen Sie
daher, ob nicht ein entgeltlicher Anteilstausch mit ei-
nem anderen Gesellschafter in Betracht kommt. Sollte
dies der Fall sein, sprechen Sie uns an, damit wir ge-
meinsam priifen konnen, ob dies in Threm Fall vorteil-
haft sein kann.

Teileinkiinfteverfahren
Voller oder nur teilweiser Verlustabzug?

Bis zum 31.12.2008 unterlagen Gewinne aus der Ver-
duBerung von im Privatvermdgen gehaltenen Kapital-
gesellschaftsanteilen in Hohe von mindestens 1 % nur
zur Hilfte der Besteuerung (sog. Halbein-
kiinfteverfahren). Seit dem 01.01.2009 sieht das Teil-
einkiinfteverfahren nur noch eine 60%ige Besteuerung
vor. Entsprechend diirfen Verluste und Kosten, die
mit der Beteiligung zusammenhingen, jetzt auch nur
noch in Héhe von 60 % steuerlich geltend gemacht
werden (sog. Teilabzugsverbot).

Beispiel: Der Gesellschafter verduBert seine Beteili-
gung (40 %) an der G-GmbH in 2010 fiir 100.000 €.
Die Anschaffungskosten fiir den Erwerb der Beteili-
gung in 2009 betrugen 12.000 €. Der VerduBerungser-
16s in 2010 ist nur zu 60 % (= 60.000 €) in Ansatz zu
bringen. Gleiches gilt fiir die Anschaffungskosten
(60 % von 12.000 € =7.200 €) Der steuerpflichtige
VerduBerungserlos betrigt damit insgesamt 52.800 €.

Laut BFH gelten diese Regelungen auch dann, wenn
Sie bei der VerduBerung der Anteile zwar einen Ver-
duBerungserlds erzielen, sich aber nach Abzug der
Anschaffungskosten insgesamt ein Verlust ergibt.
Auch dieser Verlust ist nur anteilig abzugsfahig. Ha-
ben Sie dagegen mit [hrer Beteiligung keine Einkiinfte
erzielt und erfolgt die VerduBerung der objektiv wert-
losen Anteile lediglich aus buchungstechnischen
Griinden zu einem symbolischen Kaufpreis (z.B. 1 €),
erlaubt die Rechtsprechung Thnen eine 100%ige Gel-
tendmachung des Verlustabzugs.

Hinweis: Dies gilt lediglich fiir VerduBerungsverlus-
te, die bis einschlieBlich 31.12.2010 realisiert wurden.
Seit dem Veranlagungszeitraum 2011 gelten neue
Grundsitze. Fiir die Beschrinkung des Verlustabzugs
auf 60 % der erzielten VerduBerungsverluste geniigt
dann bereits die Absicht, mit der Beteiligung gewerb-
liche Einkiinfte erzielen zu wollen. Bei einer Anteils-
verduBerung in 2011 oder spéter greift danach regel-
miBig die Verlustabzugsbeschrinkung ein.

Disquotale Einzahlung in die Kapitalriicklage
Keine Schenkung an anderen Gesellschafter

Leistet ein Gesellschafter der Kapitalgesellschaft eine
verdeckte Einlage bzw. eine Einzahlung in die Kapi-
talrlicklage, fiihrt dies nicht automatisch zu einer
Schenkung an die anderen Gesellschafter. Die Steige-
rung des Gesellschaftswerts und die damit einherge-
hende Wertsteigerung der Anteile der anderen Gesell-
schafter ist keine Bereicherung im schenkungsteuerli-
chen Sinne.

Beispiel: Sind Vater und Sohn Gesellschafter einer
Kapitalgesellschaft, kann der Vater eine Geldsumme
verdeckt in die GmbH einlegen und damit den Wert
des Anteils seines Sohns steigern, ohne dass Schen-
kungsteuer anfdllt. Die Finanzverwaltung akzeptiert
dieses Ergebnis in zwei Fillen nicht:

1. bei einer zeitnahen Ausschiittung an den Sohn
nach der disquotalen Einlage und

2. bei der Neugrindung einer Kapitalgesellschaft
verbunden mit der Verpflichtung zur disquotalen
Einlage fiir den Vater.

In allen anderen Fillen kann die disquotale Einlage
aber genutzt werden, um schenkungsteuerfrei Vermo-
gen auf den Nachfolger zu tlibertragen.

Hinweis: Dies gilt nicht gleichermaBen fiir Personen-
gesellschaften. Hier stellt die Einzahlung in die ge-
samthanderisch gebundene Kapitalriicklage durch ei-
nen Gesellschafter zugleich eine Schenkung an die
anderen Gesellschafter entsprechend ihrer Beteili-
gungsverhiltnisse dar. Der Gesetzgeber hat fiir die
Zukunft bei Kapitalgesellschaften der Moglichkeit ei-
ner schenkungsteuerfreien disquotalen Einlage einen
Riegel vorgeschoben. Uber das Beitreibungsrichtli-
nien-Umsetzungsgesetz wurde ein neuer § 7 Abs. 8
ErbStG eingefiihrt, der solche disquotalen Einlagen
als Schenkung definiert. Achtung: Die Regelung tritt
bereits am Tag nach der Gesetzesverkiindigung in
Kraft. Danach kann diese Moglichkeit einer schen-
kungsteuerfreien Ubertragung von Vermdgen nicht
mehr genutzt werden.

Kapitalgesellschaften
Frist fiir Offenlegung des Jahresabschlusses

Fiir die Offenlegung des Jahresabschlusses gelten
strenge Fristen (unverziiglich, spétestens aber zwolf
Monate nach Ende des Wirtschaftsjahres, also fiir
2010 am 31.12.2011). Bei Fristversdumnis koénnen
empfindliche BuBigelder verhdngt werden.

26

28



30

lll. Tipps und Hinweise fur
Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Lohnsteuerabzug

Elektronisches Abzugsverfahren statt
Lohnsteuerkarte ab 2013

Erst im Jahr 2013 wird die Papierlohnsteuerkarte end-
giiltig durch die Elektronischen LohnSteuerAbzugs-
Merkmale (ELStAM) abgelost. Arbeitgebern, die
nicht am elektronischen Verfahren teilnehmen kénnen
(Hértefdlle), steht auf Antrag ein Ersatzverfahren in
Papierform zur Verfiigung. Im elektronischen Verfah-
ren bildet die Finanzverwaltung die ELStAM der Ar-
beitnehmer (Steuerklasse, Faktor bei Ehegatten, Zahl
der Kinderfreibetriige) und stellt sie online fiir den Ab-
ruf durch den Arbeitgeber bereit.

Hinweis: Die Bildung erfolgt in Zukunft in der Regel
erstmals durch eine Anfrage des Arbeitgebers, so dass
dem Arbeitnehmer die neuen Merkmale grundsitzlich
mit seiner ersten Gehaltsabrechnung bekanntgegeben
werden. Aber auch Arbeitnehmer kdnnen einen An-
trag auf Bekanntgabe der Merkmale stellen. Auf3er-
dem kann die Finanzverwaltung auf Antrag des Ar-
beitnehmers eine Fehlerpriifung der Melderegisterein-
trige auslosen, um eine Falschbesteuerung zu verhin-
dern. Zurzeit versendet die Finanzverwaltung die
(erstmaligen) Lohnsteuerabzugsmerkmale zur Priifung
an die Arbeitnehmer. Nach dem 16.09.2011 erfolgte
Anderungen sind dort nicht beriicksichtigt. Wenn Sie
ein solches Schreiben erhalten, sollten Sie daher kri-
tisch priifen, ob die Angaben zutreffen und ggf. eine
Anderung beantragen.

Automatische Beriicksichtigung der
Steuerklasse und der Kinderfreibetrage

Da Steuerklasse und Kinderfreibetrige ab 2013 auto-
matisch durch Mitteilungen der Meldebehdrden geédn-
dert werden, sind Arbeitnehmer nicht mehr zur Mittei-
lung an das Finanzamt verpflichtet. Fiir eine Heirat gilt
kiinftig: Die automatische Zuordnung zur Steuerklas-
se III bei nur einem berufstitigen Ehegatten ist frii-
hestens ab 2015 vorgesehen. Bis dahin werden auch
diese Ehegatten nach der Heirat ausschlieBlich in die
Steuerklasse IV eingereiht. Fiir die Einstufung in die
Steuerklasse I1I/V muss ein Antrag beim Wohnsitzfi-
nanzamt gestellt werden. Kinderfreibetrige werden
von der Geburt bis zum 18. Geburtstag automatisch
aufgrund der Angaben der Meldebehdrden beriick-
sichtigt. Fiir volljahrige Kinder ist dagegen ein Antrag
des Arbeitnehmers erforderlich, der spédtestens bis
zum 30.11. des Jahres gestellt werden muss, fiir das
der Freibetrag gelten soll.

Hinweis: Bislang eingetragene Freibetrige (z.B. fiir
Fahrten Wohnung - Arbeitsstitte) werden kiinftig
nicht automatisch beriicksichtigt. Hier muss ein An-
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trag gestellt werden, um eine Berlicksichtigung beim
Lohnsteuerabzug sicherzustellen.

Fehlen dem Arbeitgeber notwendige Daten, muss er
den Lohnsteuerabzug - wie derzeit - nach Steuerklasse
VI durchfithren, z.B. wenn der Arbeitnehmer dem Ar-
beitgeber schuldhaft seine Identifikationsnummer
(IdNr.) nicht mitteilt. Denn die IdNr. benétigt der Ar-
beitgeber, um den elektronischen Datenabruf fiir lohn-
steuerliche Zwecke vorzunehmen. Im Ausland leben-
de Arbeitnehmer besitzen keine IdNr. Ab 2014 soll es
ein eigenstidndiges automatisiertes Verfahren geben.
Bis dahin erhilt der Arbeitnehmer vom Betriebsstét-
tenfinanzamt des Arbeitgebers weiterhin Papierbe-
scheinigungen unter Verwendung der eTIN.

Hinweis: Beachten Sie zur Ubergangsregelung fiir
2012 bitte das separate Beiblatt ,,Aktuell“ zu diesem
Informationsschreiben.

Anderungen beim Lohnsteuerjahresausgleich

Kiinftig darf ein Lohnsteuerjahresausgleich durch den
Arbeitgeber nur noch durchgefiihrt werden, wenn der
Arbeitnehmer das gesamte Kalenderjahr im Dienst
desselben Betriebs war. Denn die Daten des vorange-
gangenen Arbeitsverhéltnisses konnen nach einem un-
terjahrigen Arbeitsplatzwechsel durch den neuen Ar-
beitgeber nicht elektronisch abgerufen werden.

Abgrenzung von Bar- und Sachlohn
Verwendung von Gutscheinen

Arbeitgeber nutzen hiufig Sachzuwendungen, um ih-
ren Arbeitnehmern zusétzliche Anreize zu bieten. Ge-
schickt eingesetzt filhren Sonderregelungen beim
Sachlohn oft zur Senkung der Steuerlast. Eine Mog-
lichkeit bietet die monatliche Sachbezugsfreigrenze
von 44 €. Wihrend Barlohn in vollem Umfang steuer-
pflichtig ist, wird eine Sachzuwendung bis zur Hohe
der Freigrenze nicht besteuert. In der Praxis werden
hiufig Tank- bzw. Geschenkgutscheine als Sachbezii-
ge genutzt. In der Vergangenheit gab es oft Schwie-
rigkeiten, steuerbegiinstigte Sachbeziige von Barlohn
abzugrenzen. Laut BFH kommt es zur Abgrenzung
von Bar- und Sachlohn nicht mehr darauf an, auf wel-
che Art und Weise ein Arbeitgeber einen Anspruch
seines Arbeitnehmers erfiillt, sondern, was der Ar-
beitnehmer von seinem Arbeitgeber auf Basis des Ar-
beitsvertrags beanspruchen kann:

* Hat der Arbeitnehmer Anspruch darauf, dass der
Arbeitgeber ihm anstelle einer Sache den Barlohn
in Hohe des Sachwerts auszahlt, handelt es sich
stets um Barlohn, auch wenn der Arbeitgeber den
Anspruch des Arbeitnehmers tatsdchlich durch
Zuwendung der Sache erfiillt.

e Hat der Arbeitnehmer dagegen nur Anspruch auf
die Sachzuwendung, nicht dagegen auf eine Bar-
auszahlung, liegt ein Sachbezug vor - selbst wenn
er vom Arbeitgeber einen Geldbetrag mit der Auf-
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lage erhilt, diesen nur in einer bestimmten Weise
(z.B. zum Erwerb von Benzin) zu verwenden.

Bei Tankgutscheinen liegt danach auch dann ein

Sachbezug vor,

1. wenn der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer bei
einer beliebigen Tankstelle einldsbare Benzingut-
scheine iiberldsst und er dem Arbeitnehmer, der
auf seine Kosten tankt, gegen Vorlage der Gut-
scheine die Kosten erstattet oder

2. wenn der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer das
Recht einrdumt, bei einer bestimmten Tankstelle
auf Kosten des Arbeitgebers tanken zu diirfen.

Hinweis: Die BFH-Urteile sind eine sichere Grundla-

ge fiir gemeinsame Uberlegungen zur Reduzierung

einer Steuerbelastung - sowohl im Interesse des Ar-
beitgebers als auch des Arbeitnehmers. Wichtig ist ei-
ne zutreffende Formulierung im Arbeitsvertrag.

Entfernungspauschale
Eingeschranktes Wahlrecht

Zur Ermittlung des Zuschlags fiir Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsstitte mit einem Firmen-Pkw
besteht ein Wahlrecht: Der Zuschlag kann

* entweder pauschal mit 0,03 % des Listenpreises
des Kfz berechnet werden oder

* infolge einer Einzelbewertung mit 0,002 % des
Listenpreises je Entfernungskilometer in Abhén-
gigkeit von den tatsdchlich erfolgten Fahrten.

Letzteres kann fiir den Arbeitnehmer deutlich giinsti-
ger sein, wenn er das Fahrzeug an weniger als 15 Ta-
gen im Monat betrieblich nutzt.

Beispiel: Der Arbeitnehmer legt zehnmal pro Monat
45 km von seiner Wohnung zur Arbeitsstitte zuriick.
Der Listenpreis seines Firmen-Pkw betriagt 60.000 €.
Bisher:

60.000 € x 0,03% = 18€ x 45km = 810€
Neu:

60.000 € x 0,002% = 1,20€ x 45km = 54¢€
54 € x 10 Fahrten pro Monat = 540 €

Nach Ansicht der Finanzverwaltung gilt dieses Wahl-
recht nicht fiir den betrieblichen Bereich. Bei Nutzung
eines betrieblichen Kfz durch den Unternehmer soll
ausschlieflich der pauschale Zuschlag von 0,03 % des
Listenpreises zum Ansatz kommen. Ob der BFH dem
zustimmen wird, ist bislang offen. Entsprechende Be-
scheide der Finanzverwaltung sollten daher nicht ohne
weiteres akzeptiert werden.

Festschreibung des Jahresprinzips

Ubersteigen die tatsiichlichen Aufwendungen fiir 6f-
fentliche Verkehrsmittel den Hochstbetrag der Entfer-
nungspauschale (4.500 € pro Jahr), sind die tatsdchli-
chen Kosten abzugsfdhig. Dies erforderte bislang eine
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taggenaue Berechnung. Ab 2012 wird diese Gegen-
iiberstellung durch eine Jahresbetrachtung vereinfacht.
Sie miissen zukiinftig lediglich nachweisen, dass die
Kosten fiir die 6ffentlichen Verkehrsmittel den Betrag
von 4.500 € Ubersteigen.

Nur noch eine regelmaRige Arbeitsstatte

Die Entfernungspauschale musste bei mehreren Tatig-
keitsorten bislang in komplizierten Verfahren aufge-
splittet werden, um den geldwerten Vorteil bei priva-
ter Firmen-Pkw-Nutzung zutreffend zu bestimmen.
Der BFH hat jetzt klargestellt, dass ein Arbeitnehmer
nur eine regelmifige Arbeitsstitte haben kann. Dies
ist der ortsgebundene Mittelpunkt seiner beruflichen
Tatigkeit. Allein die Tatsache, dass der Arbeitnehmer
eine Tatigkeitsstitte in zeitlichem Abstand immer
wieder aufsucht, geniigt dafiir nicht. Um als regelma-
Bige Arbeitsstitte zu gelten, muss der Tatigkeitsort
zentrale Bedeutung gegeniiber iibrigen Tatigkeitsorten
haben. Ein AuBlendienstmitarbeiter, der z.B. den Be-
triebssitz seines Arbeitgebers regelmiBig lediglich zu
Kontrollzwecken aufsucht, ohne dort seiner Tétigkeit
nachzugehen, begriindet dort keine regelméBige Ar-
beitsstétte. In Zukunft wird daher eine Aufteilung der
Entfernungspauschale entbehrlich, und das Reisekos-
tenrecht vereinfacht sich wesentlich.

Private Pkw-Nutzung
BFH liberpriift 1%-Regelung

Darf der Arbeitnehmer ein Firmenfahrzeug auch fiir
private Zwecke nutzen, greift ohne ein Fahrtenbuch
die sog. 1%-Regelung. Der geldwerte Vorteil des Ar-
beitnehmers, der der Lohnsteuer zu unterwerfen ist,
berechnet sich in diesem Fall aus 1 % des Bruttolis-
tenpreises bei der Erstzulassung. Das Finanzgericht
Niedersachsen stuft die gesetzlichen Vorgaben zwar
als ,,recht grobe Typisierung® ein, hat aber keine ver-
fassungsrechtlichen Bedenken.

Hinweis: Die Revision gegen das Urteil ist vor dem
BFH anhingig. In vergleichbaren Féllen lohnt es sich
daher, gegen die Ablehnung der Kiirzung des Brutto-
listenpreises auf die tatsdchlichen Anschaffungskosten
durch die Finanzverwaltung mit einem Einspruch vor-
zugehen, wenn der Arbeitnehmer dies im Rahmen
seiner Einkommensteuererkldrung verlangt hat.

Werbungskosten-Pauschbetrag
Erhéhung auf 1.000 € bringt Vorteile

Der Werbungskosten-Pauschbetrag fiir Arbeitnehmer
wird riickwirkend zum 01.01.2011 von 920 € auf
1.000 € erhoht. Einzelnachweise fiir Werbungskosten
miissen daher kiinftig nur noch vorgelegt werden,
wenn diese den Pauschbetrag von 1.000 € p.a. iiber-
steigen. Dies gilt bereits fiir die Einkommensteuerer-
klarung 2011.

Hinweis: Der Arbeitgeber darf den erhdhten Pausch-
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betrag bei der Ermittlung des Lohnsteuerabzugs je-
doch erst ab Dezember 2011 beriicksichtigen. Bis da-
hin bleibt es bei dem niedrigeren Pauschbetrag.

Vorweggenommene Werbungskosten
Konnen Studienkosten abzugsfiahig sein?

Nach Ansicht des BFH kdnnen Aufwendungen fiir ei-
ne erstmalige Berufsausbildung als vorweggenom-
mene Werbungskosten anerkannt werden. Geklagt
hatte ein Pilot, der die Kosten der Pilotenausbildung
als vorab entstandene Werbungskosten bei seinen
Einkiinften aus nichtselbstindiger Arbeit geltend ma-
chen wollte, was ihm seitens der Finanzverwaltung
versagt wurde. Wihrend die Rechtsprechung bislang
nur Kosten fiir eine Zweitausbildung als Werbungs-
kosten anerkannte, gelten diese Grundsétze laut BFH
auch fiir die Kosten einer Erstausbildung bzw. eines
Erststudiums. Voraussetzung ist, dass die dafiir geti-
tigten Aufwendungen in einem hinreichend konkreten
Veranlassungszusammenhang mit der spéteren Be-
rufstétigkeit stehen. Das gilt jedoch nicht fiir allge-
meine Fortbildungen ohne beruflichen Bezug.

Der Abzug als Werbungskosten hat auch Vorrang vor
einem moglichen Sonderausgabenabzug. Nur wenn
ein beruflicher Zusammenhang ausscheidet, kommt
eine mogliche Geltendmachung als Sonderausgaben
in Betracht.

Befinden sich Ihre Kinder derzeit im Studium, sollten
sie - auch wenn sie keine Einkiinfte erzielen - dennoch
eine Steuererklarung abgeben und auf die Festsetzung
eines vortragsfihigen Verlusts achten. Nachtriaglich
konnen wir die Studienkosten nur geltend machen,
wenn die Steuerbescheide noch nicht bestandskréftig
veranlagt sind bzw. die Festsetzungsfrist noch nicht
abgelaufen ist. Diese belduft sich auf vier Jahre be-
rechnet ab dem Jahr, das auf die Einreichung der
Steuererkliarung folgt. Sie verldngert sich um drei wei-
tere Jahre, wenn bislang keine Steuererkldrung abge-
geben wurde.

Hinweis: Die Bundesregierung will die steuerliche
Geltendmachung als Werbungskosten jedoch verhin-
dern und hat in das Beitreibungsrichtlinie-Umset-
zungsgesetz eine ,,Klarstellung der vom Gesetzgeber
gewollten Rechtslage* dahingehend aufgenommen,
dass die Kosten der privaten Lebensfithrung zuzuord-
nen und damit steuerlich irrelevant sind. Die Rege-
lung gilt mit Riickwirkung ab Veranlagungszeitraum
2004, so dass kein Raum mehr fiir die Auswirkungen
der BFH-Rechtsprechung zugunsten der Steuerzahler
bleibt. Es ist aber fraglich, ob dieser riickwirkende
Eingriff in bereits abgeschlossene Veranlagungszeit-
raume verfassungskonform ist. Die Gesetzesdnderung
sollte daher nicht tatenlos akzeptiert, sondern zumin-
dest fiir bereits abgeschlossene Zeitrdume unter Hin-
weis auf eine verfassungswidrige Riickwirkung durch
einen Einspruch gegen die ablehnende Entscheidung
des Finanzamts angegriffen werden. Denn die Erho-

hung des Sonderausgabenabzugs fiir Ausbildungskos-
ten von zurzeit 4.000 € auf 6.000 € ab 2012 entkraftet
den Verfassungsverstof nicht.

Hausliches Arbeitszimmer

Abzugsfahigkeit bei gemischter Nutzung wird
hoéchstrichterlich geklart

Der Gesetzgeber hat ab dem Veranlagungszeitraum
2007 die alte Rechtslage beim h&uslichen Arbeits-
zimmer im Wesentlichen wiederhergestellt. Danach
sind Aufwendungen fiir ein hiusliches Arbeitszimmer
und seine Ausstattung

e in unbegrenzter Hohe abzugsfahig, wenn das Ar-
beitszimmer den Mittelpunkt der gesamten be-
trieblichen und beruflichen Betétigung darstellt,

e bis zu 1.250 € abzugsfdhig, wenn fiir die Tatigkeit
kein anderer Arbeitsplatz zur Verfiigung steht.

Bei Reisekosten hat der BFH eine Aufteilung in be-

ruflich und privat veranlasste Kosten anerkannt. Lasst

sich dies auf ein privat mitgenutztes hiusliches Ar-
beitszimmer iibertragen? Die Finanzverwaltung lehnt
eine Aufteilung strikt ab, so dass ein privat mitgenutz-
tes Arbeitszimmer steuerlich nicht beriicksichtigt
werden kann. Das FG Koln sieht das jedoch anders
und lésst eine Aufteilung zu. Als AufteilungsmaBstab
kommt ein Abzug von 50 % der Kosten in Betracht,
wenn die betriebliche Nutzung in etwa bei 50 % liegt.

Eine Aufteilung scheidet in zwei Féllen aus:

1. Wenn die Privatnutzung von vollig untergeordne-
ter Bedeutung ist, wird das Arbeitszimmer voll
dem beruflichen Bereich zugeordnet.

2. Betrigt die berufliche Nutzung weniger als 10 %,

liegt eine vollstindig private Verwendung vor.
Hinweis: Die Ansicht des FG K&In wird durch die der
Gesetzesdnderung vorangehende Entscheidung des
BVerfG gestiitzt. Das BVerfG geht offensichtlich da-
von aus, dass die private Mitbenutzung der Abzugsfa-
higkeit des hduslichen Arbeitszimmers nicht entge-
gensteht. Diese Frage ist jedoch noch nicht hochst-
richterlich geklért. Informieren Sie uns daher iiber
vorhandene Arbeitszimmer, die Sie auch privat, z.B.
als Durchgangszimmer, nutzen, damit wir die Kosten
in Threr Einkommensteuererklarung ansetzen und die
Entscheidung des BFH abwarten konnen.

Einkiinfte aus nichtselbstindiger Tatigkeit

Keine verlangerte Festsetzungsfrist bei
Antragsveranlagung

Erzielen Sie ausschlieflich Einkiinfte aus nichtselb-
standiger Tatigkeit? Dann sind Sie zwar grundsitzlich
nicht verpflichtet, eine Einkommensteuererklédrung
abzugeben, konnen aber auf Antrag veranlagt werden.
Von diesem Antragsrecht sollten Sie immer dann Ge-
brauch machen, wenn Sie aufgrund hoher Werbungs-
kosten im Zusammenhang mit Threr Tatigkeit mit ei-
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ner Steuererstattung rechnen konnen. Dies kann bei
den niedrigen Werbungskostenpauschbetragen (920 €
bzw. 1.000 €) schnell der Fall sein.

Voraussetzung fiir die Einkommensteuerveranlagung
ist, dass die Festsetzungsfrist fiir die Einkommensteu-
ererklirung im Zeitpunkt der Antragstellung noch
nicht abgelaufen ist. Diese betrdgt vier Jahre und be-
ginnt mit Ablauf des Kalenderjahres, in dem die Steu-
er entstanden ist. Die frither im Gesetz vorgesehene
zweijahrige Antragsfrist ist zwischenzeitlich entfallen.
Die Frist verldngert sich aber nicht um drei weitere
Jahre auf sieben Jahre. Zwar sieht das Gesetz vor,
dass bei Nichtabgabe der Einkommensteuererklérung
die Festsetzungsfrist erst mit Ablauf des dritten Ka-
lenderjahres beginnt, das auf das Jahr folgt, in dem die
Steuer entstanden ist. Fiir das Jahr 2007 wiirde danach
die vierjdhrige Festsetzungsfrist zur Abgabe der Steu-
ererkldrung erst mit Ablauf des 31.12.2010 beginnen
und wiirde bis Ende 2014 laufen. Diese erweiterte
Fristregelung gilt aber nur, wenn die Abgabe einer
Einkommensteuererklarung verpflichtend ist. Diese
Pflicht besteht aber regelmiBig nicht, wenn aus-
schlieBlich Einkiinfte aus nichtselbstindiger Téatigkeit
erzielt wurden, die dem Lohnsteuerabzug unterlegen
haben. Es gilt daher lediglich die Vierjahresfrist. Sie
konnen daher bis Ende 2011 noch Thre Einkommen-
steuererkldrung fiir das Jahr 2007 einreichen, wenn
Sie ausschlieBlich nichtselbstindige Einkiinfte erzielt
haben. Fragen Sie daher im Zweifel rechtzeitig vor
Fristablauf bei uns nach, wenn Sie unsicher sind, ob
fiir Sie die verkiirzte Verjdhrungsfrist gilt. Wir helfen
Ihnen gerne weiter.

Riester-Forderung

Eigenbeitrag von mindestens 60 € fiir alle ge-
plant

Als mittelbar Zulageberechtigte kdnnen Ehegatten
bislang eine eigene Riesterzulage erhalten, ohne einen
Mindesteigenbeitrag zu entrichten. Dies ist z.B. der
Fall, wenn der Ehemann als Arbeitnehmer beschiftigt
ist und die Ehefrau keine Beschéftigung hat oder einer
selbstdndigen Tétigkeit nachgeht. Wechselt der Ehe-
gatte - oft ohne es zu merken - von der mittelbaren in
die unmittelbare Zulageberechtigung, muss er jedoch
einen eigenen Sockelbeitrag leisten.

Beispiel: Eine nicht berufstitige Ehefrau wird durch
die Geburt eines Kindes oder die hdusliche Pflege eines
Angehorigen gesetzlich rentenversicherungspflichtig.
Dadurch wechselt sie von der mittelbaren in die unmit-
telbare Zulagenberechtigung und muss einen Eigenbei-
trag leisten, um eine Riester-Forderung zu erhalten.

Da dieser Beitrag in der Praxis héufig nicht geleistet
wurde, musste die gezahlte Zulage vielfach zuriickge-
fordert werden. Davon waren in der Vergangenheit
rund 1,5 Mio. Riester-Kunden betroffen.
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Um diese negativen Folgen zu vermeiden, miissen ab
2012 alle Riester-Sparer einen Eigenbeitrag von min-
destens 60 € im Jahr zahlen. AuBerdem haben diejeni-
gen Sparer, die aufgrund des ungeplanten Wechsels in
die unmittelbare Berechtigung gerutscht sind, jetzt die
Moglichkeit, die Mindesteigenbeitrige nachzuzahlen.
Dies war nach der bisherigen Rechtslage nicht zulés-
sig. Weist der Sparer durch eine Anbieterbescheini-
gung nach der neuen Gesetzeslage nach, dass er die
riickstindigen Beitrdge zeitnah nachentrichtet hat,
wird auch eine bereits zuriickgeforderte Zulage wie-
der ausgezahlt.

IV. Tipps und Hinweise fiir
Haus- und Grundbesitzer

Werbungskosten
Abzug von nachtraglichen Schuldzinsen?

Schuldzinsen aus einer Finanzierung der Anschaf-
fungskosten bzw. Renovierungskosten fiir eine ver-
mietete Immobilie konnen als Werbungskosten ange-
setzt werden. Ist ein Werbungskostenabzug aber auch
dann moglich, wenn die Immobilie verduBert wird?
Bei der VerduBerung einer wesentlichen Beteiligung
an Kapitalgesellschaften konnen Schuldzinsen aus der
Fremdf